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C.I. AGROMONTE SAS, empresa dedicada a la produccion y comercializacion de flores, reconoce la seguridad vial
como un elemento fundamental para la proteccion de la vida, la integridad fisica y el bienestar de todos sus

trabajadores, contratistas, visitantes y demas actores viales relacionados con su operacion.

En cumplimiento de la normatividad legal vigente en materia de seguridad vial, movilidad segura y prevencion de
siniestros viales, la alta direccidon se compromete a disefiar, implementar, mantener y mejorar continuamente el
Plan Estratégico de Seguridad Vial (PESV), promoviendo una cultura de autocuidado, comportamiento seguro y

corresponsabilidad vial.

Para ello, C.I. AGROMONTE SAS establece los siguientes compromisos:

10.

La presente politica aplica a todos los trabajadores directos, contratistas, subcontratistas, proveedores y demas
terceros que realicen desplazamientos relacionados con las actividades de C.I. AGROMONTE SAS dentro y fuera de

Promover comportamientos seguros y responsables en todos los desplazamientos laborales e in itinere,

fomentando el respeto por las normas de transito y la convivencia vial.
Identificar, evaluar y controlar los riesgos viales asociados a las actividades de la organizacién,
priorizando la prevencién de incidentes y accidentes de transito.
Fortalecer la formacidn, capacitacion y sensibilizacién de todos los actores viales de 1a empresa,
incluyendo peatones, ciclistas, motociclistas, conductores y contratistas.
Garantizar condiciones seguras de operacion mediante el seguimiento al estado técnico-mecanico y
documental de los vehiculos propios y contratados puestos al servicio de la organizacion.
Promover el uso seguro de la bicicleta y demas medios de transporte utilizados por los trabajadores,
incentivando practicas de movilidad segura y sostenible.
Implementar controles orientados a prevenir conductas de riesgo tales como:

e Movilizacién de ciclistas sin condiciones minimas de seguridad.

e Exceso de velocidad.

e Distraccién por uso de dispositivos maviles.

e conduccién bajo efectos de alcohol o sustancias psicoactivas,

e Incumplimiento de normas de transito en las instalaciones de la empresa y demas

comportamientos inseguros en la via.

Garantizar el cumplimiento de los requisitos legales y demas disposiciones aplicables en materia de
seguridad vial, transporte y seguridad y salud en el trabajo.
Asegurar la asignacidn de recursos humanos, fisicos, tecnolégicos y financieros necesarios para el
desarrollo y sostenibilidad del PESV.
Promover la mejora contintia mediante el seguimiento de indicadores, investigacién de incidentes y

accidentes viales, implementacién de acciones correctivas y fortalecimiento permanente de los controles

operacionales.
Exigir a trabajadores, contratistas y terceros vinculados a la operacién el cumplimiento de las
disposiciones establecidas en el Plan Estratégico de Seguridad Vial y en la presente politica.

las instalaciones de la organizacién.

La alta direccién respalda esta politica y se compromete a divulgarla, mantenerla disponible para consulta y

revisarla periédicamente para garantizar su vigencia y mejora continua.
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